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CERTIFICATO

La Quality Austria Certification GmbH
rilascia un certificato qualityaustria alla
seguente organizzazione:

AREA S.R.L.
VIA TORINO N. 10/B - MONDOVI - 12084 (CN)

incl. sede:
VIA VICINALE S. MARIA DEL PIANTO N. 26
NAPOLI - 80143 (NA)

EROGAZIONE DI SERVIZI DI RISCOSSIONI

Il presente certificato qualityaustria attesta
I'applicazione e il successivo sviluppo di un efficace

Sistemi di gestione anticorruzione -
requisiti e linee guida per I'applicazione

ISO 37001:2016

TRIBUTARIE ED EXTRA TRIBUTARIE. T
GESTIONE DI SERVIZI DI VERIFICHE TRIBUTARIE - : | \¥
. . A L . Numero di registrazione: ABMS7-00095/0 @ /B
Questa richiesta, comprensiva della certificazione, non garantisce w;{/m?}?g
che tutti i membri dell'organizzazione certificata agiscano sempre in \Q\;/VJ

conformita alla legge. Un sistema di gestione della conformita e la
relativa certificazione non possono prevenire completamente qualsiasi
comportamento criminale e illegale da parte dei membri di
un'organizzazione.Pertanto, Quality Austria Certification GmbH

e i suoi auditor/esperti declinano ogni eventuale responsabilita..

EAC: 35
La validita del presente certificato qualityaustria

resta in vigore sulla base degli audit annuali di
controllo e degli audit triennali di prolungamento.

Prima edizione: 14 luglio 2025 “ojec Fron>
Valido fino al: 13 luglio 2028

Vienna, 14 luglio 2025

Quality Austria Certification GmbH
AT-1010 Vienna, Zelinkagasse 10/3

@ qualityaustria

hodl (N

K — = Mag. Christoph Mondl Mag. Dr. Werner Paar
Per verificare la corrente validita del presente certificato, per favore: CEO CEO

3496b703-b19¢c-415b- contattare Quality Italia S.r.I. - Roma, Italia (partner Italia Quality Austria) e-mail info@qualityitalia.it,
9e57-e8fb4b30b492 o consultare il sito Internet all'indirizzo <http://www.qualityaustria.com/en/cert>

Ing. Christoph Baumgartner, MSc, MBA
Firmatario autorizzato,
Gestione Customer Service Center
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POLITICA ANTICORRUZIONE
All.to n. 01 al Manuale del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione

Norma ISO 37001:2025

AREA S.R.L. (di seguito, anche “organizzazione”) ¢ pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione
rappresenta un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale del Paese ed una pesante distorsione delle
regole, della correttezza e della competitivita dei mercati.

In tal senso, AREA S.R.L. ha attuato un sistema di gestione cha ha come finalita quello di tenere sotto controllo
il fenomeno corruttivo mediante 1’adozione di idonei presidi e processi, la formazione costante al personale,
ed il coinvolgimento dei soci in affari.

In applicazione di tale impegno, I’ Alta Direzione ha determinato la presente Politica per la Prevenzione della
Corruzione, basata su:

o Il rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della
corruzione, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti
che operano a favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione;

o Il rispetto degli impegni assunti e formalizzati nel Modello organizzativo adottato dall’organizzazione,
in conformita al D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, con particolare riferimento ai rapporti intrattenuti da e
verso le parti interessate (cfr. Codice Etico AREA S.R.L., art. 4) e ai reati di peculato, indebita
destinazione di denaro o cose mobili, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e
corruzione (Art. 25, D. Lgs. n. 231/2001);

e Il divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o
tentativo di corruzione;

e [’effettuazione di un’analisi di contesto accurata che ha portato all’identificazione, nell’ambito delle
attivita svolte dall’organizzazione, delle aree di pericolo potenziale, e all’individuazione ed attuazione
delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

e ]l pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione
da parte di tutti gli stakeholder aziendali;

e [ attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica
competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni
di legge e coerenti con gli obiettivi dell’organizzazione;

e Lasensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno
corruttivo;

e La previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole, assicurando I’anonimato dei segnalatori;

e ]l perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla Politica per la Prevenzione della
Corruzione con I’applicazione del sistema sanzionatorio dell’organizzazione;

e [adesignazione di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita
piena autorita e indipendenza nell’incarico.
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I destinatari sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui abbiano
avuto conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attivita ed ai segnalanti ¢ garantita tutela da qualsiasi
forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge. Per I’inoltro di
segnalazioni inerenti ad eventuali violazioni, viene messa a disposizione dei destinatari apposita piattaforma
digitale reperibile all’indirizzo https://exactaspa.integrity.complylog.com/submit-case, con la quale ¢ possibile
comunicare all’apposita Commissione di vigilanza istituita presso il Gruppo EXACTA in attuazione del D.
Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, art. 4.

La presente Politica Anticorruzione ¢ da intendersi quale parte integrante degli obblighi contrattuali dei
dipendenti, collaboratori e soci in affari.

Eventuali condotte difformi da questa Politica e dai relativi impegni promossi dall’organizzazione
comporteranno sanzioni sul piano disciplinare e contrattuale, oltre ad ogni maggiore responsabilita in ambito
penale e amministrativo.

AREA S.R.L. pubblica la presente politica all’interno del proprio sito internet istituzionale, sezione
“Compliance”, e la trasmette:

- Al personale di nuova assunzione, preventivamente al collocamento in servizio;

- Atutti i soggetti interni all’organizzazione, mediante pubblicazione nelle bacheche aziendali;

- Ai soci in affari con un rischio di corruzione superiore al basso livello;

- E altresi disponibile per ogni altro stakeholder.

AREA S.R.L., inoltre, revisiona annualmente la presente politica al fine di accertarne 1’effettiva pertinenza al
contesto.

La Direzione ritiene che la strategia aziendale piu idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione
consista nella piena implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme
alla norma ISO 37001:2025.

Mondovi, 25 maggio 2026

Per AREA S.R.L.

L’Amministratore Delegato

(Do/ﬂ?s Giulia OREGLIA)

v
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SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE
All.to n. 02 al Manuale del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione

Norma ISO 37001:2025

Per quanto attinente al S.G.A. adottato dall’AREA S.R.L., conformemente alla norma ISO 37001:2025, si
dichiara che lo Scopo del Sistema stesso ¢ il seguente:

EROGAZIONE DI SERVIZI DI RISCOSSIONI TRIBUTARIE ED EXTRA TRIBUTARIE,

GESTIONE DI SERVIZI DI VERIFICHE TRIBUTARIE, INCLUSI I PROCESSI DI
GOVERNANCE E DI SUPPORTO CONNESSI.

Il campo di applicazione ¢ riferito alle seguenti parti dell’Organizzazione e ai seguenti processi:

>
>
>

Corruzione nel settore pubblico, privato e no-profit

Corruzione da parte dell’organizzazione (in entrata e in uscita, diretta e indiretta)

Corruzione da parte del personale con potere decisionale dell’organizzazione che opera per conto ¢ a
beneficio della stessa (in uscita)

Corruzione da parte dei soci in affari dell’organizzazione che operano per conto e a beneficio della
stessa (in uscita)

Corruzione del personale con potere decisionale dell’organizzazione in relazione alle attivita della
stessa in entrata)

Corruzione dei soci in affari dell’organizzazione in relazione alle attivita della stessa (in entrata)

Parti dell'organizzazione:

>

>
>

A tutto il personale dell’organizzazione, comprendendo i processi svolti da altre societa del Gruppo
Exacta

A tutti i soci in affari e loro dipendenti (staff e collaboratori)

A chiunque altro lavori per nome e per conto dell’organizzazione (agenti, procacciatori di affari,
rappresentanti, intermediari, collaboratori occasionali, consulenti, etc...)

Attivita dell'organizzazione:

>

A tutte le attivita di business dell’organizzazione.

Mondovi, 25 maggio 2026

Per AREA S.R.L.

L’Amministratore Delegato
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